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4.  Структура Портфолио:
Портфолио достижений ученика – папка с файловыми вкладышами. 
Портфолио состоит из следующих разделов: 
Раздел 1. «Мой портрет»
первый (титульный) лист (фамилия, имя, отчество, учебное заведение, контактная информация, фото ученика (по желанию родителей и ученика); 
самопрезентация, резюме, автобиография (по выбору обучающегося). 
Раздел 2. «Мои достижения»
· грамоты,  дипломы,  свидетельства,  удостоверения,  сертификаты  и  другие 
документы,  демонстрирующие  высокую  результативность  в  той  или  иной  области деятельности; 
· информация,  подтверждающая  личную    инициативу:  курсы,  тренинги, трудовой опыт; фотографии, вырезки, копии из средств массовой информации: газет, журналов и других изданий; 
· зачетный лист посещенных элективных курсов, факультативов. 
· результаты государственной (итоговой) аттестации (9 кл.)
· результаты  муниципальных  тестирований,  репетиционных,  пробных  экзаменов, итогового тестирования. 
Раздел 3. «Мои работы» 
· исследовательские проекты, статьи, творческие работы и др.; 
Раздел 4 . «Отзывы»  
· отзывы; 
· рецензии с приложением работ; 
· рекомендательные письма; 
· письма поддержки. 
Раздел 5. «Мои планы на будущее»
Данный раздел представляет собой написанное учеником эссе, в котором он рассказывает о своих целях и планах на будущее: кем он хочет стать, в какое профессиональное учреждение хочет поступить, какие предметы в дальнейшем хочет изучать углубленно. Кроме того, школьник пытается объяснить свой выбор (той или иной профессии, того или иного направления), подводит итоги.
5. Оформление Портфолио
Портфолио  оформляется  самим  учеником  в  папке-накопителе  с  файлами  на бумажных носителях и/или в электронном виде.  
Каждый  отдельный  материал,  включенный  в  портфолио,  должен  датироваться.
По  необходимости,  работа  обучающихся  с  портфолио  сопровождается  помощью взрослых:  педагогов,  родителей,  классных  руководителей,  в  ходе  совместной  работы которых  устанавливается  отношения  партнерства,  сотрудничества.  Это  позволяет обучающимся  постепенно  развивать  самостоятельность,  брать  на  себя  контроль  и ответственность.  
Обучающийся: 
· самостоятельно формирует портфолио, выбирает те или иные материалы; 
· самостоятельно оценивает свои результаты; 
· самостоятельно вступает в контакт с экспертами-консультантами; 
· сам  представляет  уникальность  своих  возможностей,  достижений, образовательных и карьерных планов. 
Классный руководитель: 
· является  консультантом  и  помощником,  в  основе  деятельности  которого  – сотрудничество, определение направленного поиска, обучение основам ведения портфолио; 
· координирует  деятельность  в  данном  направлении:  организует  выставки, презентации портфолио, информирует обучающихся о конкурсах и форумах различного рода и уровня; 
· способствует вовлечению обучающихся в различные виды деятельности; 
· отслеживает индивидуальное развитие обучающегося; 
· является ответственным за внедрение в образовательный процесс в рамках своих полномочий и классного коллектива современного метода оценивания портфолио; 
Родители: 
· помогают в заполнении портфолио.
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HpHH}ITO Ha 3aC€laHuy MeAaroruyeCKoro COBETa IIKOJIbI

ITporoxon Ne 4ot H0_OF RO7/Z

MBOY Hogsocenbckasi 0CHOBHAs 001e00pa3oBaTe/ibHAsI LIKOJIA

IHOJMOXEHHE
0 nopT(}h0oJIHO yIeHHKA

1.06mue mo10KeHus

loprpomo — sbdexTHBHOE  CPEACTBO  MOHHTOPHHTa  0Opa30BATENBHBIX  JOCTHXKEHHIH
00y9aroIuxcs.
loprdomo — 3T0 cobpaHHEe IHYHBIX NOCTIKEHHI ydYeHWKA, KOTOPOE (OPMHPYETCS JHYHO

YYCHHKOM M pEaJIBbHO NOKa3bIBACT €ro YpPOBEHL MOATOTOBJIEHHOCTH U aKTHUBHOCTH B PasIHIHBIX
y‘Ie6HLIX u BHey‘leGHBIX BHJaX NCATCIBHOCTH B IIKOJIC U 32 €€ NPEICIaMu.

Hoprdomo — 310 coBpeMeHHas (opMa OLEHUBAHUS 0GPA3OBATENBHBIX PE3Y/IHTATOB B Y4eGHOI,
TBOPYECKO#, COLUANBHOMN, MCCIIEI0BATEIBCKOM U APYTHX BHIOB JESTENLHOCTH.

HOpT(i)OIII/IO TMOMOraeT OpraHM30BaTh KOHTPOJIb HaJl CBOMM BpPEMEHEM, IPAaBHIIBHO peardpoBaTh Ha
OIIMOKH ¥ CTaBUTH PeabHBIC 3a1a4u.

[oprpomo moctmwxenmit yuennka (popMa M CIPyKTypa) paccMaTpHBAeTCS H yTBEPXKIACTCS HA
TIEarorH9eCKOM COBETE IIKOJIBL.

[oprpomo xax popma GUKCHPOBaHKS JTUYHBIX INIAHOB H JOCTHXKEHUH (QHKCHpPYETICS B XOIE BCEro
00pa3oBaTeNFHOTO  NPOIECCA M CHY)KHT  CBA3YIONIMM  3BEHOM  MEXAy  IIKOJOH W
HpO(eCCHOHATPHBIMI yIeOHBIME 3aBECHUAMH.

2. OcHoBHbIE Hes MOpTdhoIH0

OTCIIEXHMBAHKE, YUeT, ONCHNBaHUE HHINBHAYAIBHBIX TOCTHKEHHH 06yJarOIuIXCs;
aKTHBALMS MX PA3HOIUIAHOBOM [ESTENBHOCTH, MOBBILEHHE 00Pa3oBATENHHON aKTHBHOCTH
LIKOJILHUKOB;

®  WHIMBHIyaIHM3anus oOpa3oBaHus.
3. OcHoBHBIE 324291 HOPTHOIHO

* (opmHpOBaHME yMEHHsS Y4HTHCS: CTABUTH LENH, MIAHUPOBATh M OPTaHH30BHIBATH CBOIO
JIeSITENIBHOCTE;

® (hopMHEpPOBaHHKE U IOALEPIKKA yIeOHOH MOTHBAIIHH IIKOJHHKOB;
OpraHM3alHsl BOCIUTATENBHOTO IIPOIECCA C YYETOM JIMYHBIX CTPEMJIEHHH M JOCTHIKCHHH
obyyJaromuxcs;

® Da3sBUTHE HABBIKOB PE(IIEKCHBHOMN, OLEHOYHOM HESTENBHOCTH 00y YAIONIIXCSL.




