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ПОЛОЖЕНИЕ
об антикоррупционной деятельности в МБоУ Новосельская оОШ

Общиеположения.

,Щанное Положение об антикорруПционноЙ деятельности в муницип€tльном бюджетном

общеобразОвательноМ учрежденИи НовосеЛьская оснОвная общеобразовательнаЯ школа (далее -
Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25 декабря
2008г.Nе 27з-Фз <<О противодействии коррупции), с Методическими рекомендациями по разработке и

принJIтиЮ организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции
(угв.МинистерствоМ труда и социztльной защиты РФ 8 ноябр я 20|З г.), Указом ПрезидентаРоссийской
Федерации от 2 апреля 2013 г. N 309 "О мерах по реализации отдельных положений Федер€Lпьного

закона "О противодействии коррупции".
Настоящим Положением устанавливаются основные

правовые и организационные основы предупреждения
Новосельская ООШ (далее - Школа), минимизации и (или)

принципы противодействия коррупции,
коррупции и борьбы с ней в МБОУ
ликвидации последствий коррупционных

правонарушений.

Щля целей настоящего Положения используются следуюЩие основныепонятиJI:

Коррупция - злоупотребление слryжебным положением, дача взятки, пОJý/ЧеНИе ВЗЯТКИ,

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование

фиiическим лицоМ своего доJDкностного положения вопреки законным интересам общества и

государства в целях получения .выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или усJryг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя илlи N|я третьих лиц либо незаконное

предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также

являетсЯ совершение перечислеНных деяниЙ от именИ иJIи В интересах юридического лица (гryнкт 1

статьИ 1 ФедералЬ"о.о.un o"u от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействиикоррупции").
Противоlействие коррупции - деятельность федерzUIьных органов государственной власти,

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления,

институтоВ грд1кданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт

2 стжъи 1 ФедеральнОго закона от 25 декабря 2008 г. N 27З-ФЗ "О противодействиикоррупции"):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин

коррупции (профилактика коррупчии);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрьIтию и расследованию коррупционньж

правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупчионных правонарушений,

Взятка - получение должностным лицом лично или через lIосредника денег, ценных бумаг, иного

имущества либо в виде незаконных оказаншI ему услуг имущественного характера,иных

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или

представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в слryжебные полномочия

должностного лица либо, если оно в сиJry должностного положения может способствовать таким

действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или поtIустительство по службе.

КоммерчеСкий подкУп - незаконные передача лицу, выполнJIющему управленческие функции в

коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг
имуществеНного хараКтера, преДоставление иньж имуЩественныХ прав за совершение действий
(беЪлействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть

1 статьи 204 Уголовного кодекса Российск9; ф9дерации).

КонфликТ интересоВ - ситуация, при которОй личная заинтересованность (прямая или косвенная)

работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им



должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противОРеЧИе

между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными
интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам,
имуществу и '(или) деловой регtугации организации, работником (представителем организации)
которой он является.

Конфликт иЕтересов педагогического работника - ситуация, при котороЙ у педагогичеСКОГО

работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная

заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет иJIи

может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессионzUIЬных
обязанностей вследствие противоречия между его личноЙ заинтересованностью и интереСамИ

обl^rающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
личная заинтересованность работника (представителя организации) - заинтересованность

работника (представителЯ организации), связаннаЯ с возможностью получения работником
(представителем организации) при исполнении должностных обязанностеЙ доходов в виде денег,

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для
себя или для третьих лиц.

Антикоррупционная деятельность IIIколы -
и конкретных мероприятий, направленных на
правонарушений в деятельностиТIТколы.
Щелью Положения является:

ре€rлизация антикоррупционной политики в МБОУ Новосельская ООШ, недоtryщение предпосылок,
искJIючение возможности фактов коррупции;
обеспечение защиты лрав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений,
связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрациишколы.

Нормами Положения должны руководствоваться все работники ТТIколы вне зависимости от
занимаемой доJDкности. Школа обязана создать, необходимые условия для полноЙ реализации
установокПоложения.
Гражданин, поступающий на рабоry в Школу (в дальнейшем - Работник), знакомится с ПолОжеНИем
под роспись и соблюдает его требования в процессе своей деятельности.
Утвержденное Положение доводится до сведения всех работнцкgз ТТТколы. Положение р€вмещается на
официальном сайте Школы в информационной сети Интернет.
Знание и соблюдение работниками Положения является одним из критериев оценки понимания

работниками общественного долга, нетерпимости к нарушениям общественных интересов.

Основные антикоррупционные мероприятия и порядок ихвыполнения
Основные принципы противодействия коррупции вШколе:

принциП соответствия деятельности Школы действующему законодательству иобщепринятым
нормам (соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Констиryции Российской

ФедерациИ, закJIючеНным Российской Федерацией международным договорам, законодательству

РоссийскоЙ ФедерациИ и иныМ нормативнЫм правовыМ актам> применимым к организации);

принцип личного примера руководства (ключевая роль руководства ТIТколы в формировании
культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и

противодействиякоррупции) ;

принцип вовлеченности работников (информированность работников Школы о положениях

антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализациИ
антикоррупционных стандартов ипроцедур);

принцип эффективности антикоррупционных процедур (применение таких антикоррупционных
мероприJIтийо которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реzrлизации и приносят

значимыйрезультат);
принциП ответственНости И неотвратиМости наказания (неотвратимость наказания для работников

организацИи вне зависимосТи от заниМаемой должности, cT€l}Ka работы и иных условий в сJryчае

совершениJI ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанноотей, а

также персональНая ответстВенностЬ руководстВа организации за реализацию внугриорганизационной
антикоррупционнойполитики);

принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга (реryлярное осуществление
мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также

контроля за ихисполнением).

комплекс взаимосвязанных принципов, процедур
профилактику и пресечение коррупционньгх

Антикоррупционная деятельность LlIколы строится на основе Плана плероприятий по



протпво:ействЕю корр\ пцЕЕ lt вLlhfчает перечень конкретных \{еропрIUIпI}"{. которые Шко-lа

ГL-Iанир},ет реа-]изовать в цеJJг( пред,пре;кJенIш и протr{во]еI"lств}Ulкорр} пшlн.

Гlпан угверждается и вводится в действие приказом директора IIIко-rы.

ДнтикоррУпционная деятельность ТТIколы строится по следlтощиN{направлениям:

предупреждение коррупционных правонарушений, минимизация и (или) ликвидация их

последствий, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и

обеспечивающих снижение уровнякоррупции;
оптимизация и конкретизациJI полномочий должностныхJIиц;

установление взаимодействия с гражданами и инстит}"тами гражданского общества в целях

реализации антикоррупционнойполитики;

формирование антикоррупционного сознаниjI участников образовательногопроцесса;

обaarr"r"""е неотвратимости ответственности за совершение коррупционныхправонарушений;

повышение эффективности управления, качества и доступности предоставЛяемыХ школоЙ

образовательныхусJtуг;
содействие реализации прав граждан на досryп к информации о деятельностишколы,

профшлактика коррупции осуществляется путем применения следующих основныхмер:

формирование у всех участников образовательного процесса нетерпимости к коррупционному

поведению;
проведение мониторинга всех локrlльных актов, принимаемых в ТIIколе, на предмет соответствиlI

действlтощемузаконодательству;
проведение мероприятий по рztзъяснению работникам Тттколы, учащимся и их родителям

(законным представителям) законодательства в сфере противодействиякоррупции.
повышению эффективности противодействия коррупции достигается п)лем применения

следующих основных мер:
создание механизма взаимодействия с муниципальными и общественными комиссиями по

вопросаМ противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами грiDкданского общества;

приIUIтие административныХ и иныХ мер, напраВленных на привлечение работников и родителей
(законных представителей) обучающихся к более активному участию впротиводействиикоррупции, на

формирова""" * коллективе и у родителей (законных представителей) учащихся негативного

отношения к коррупционному поведе}Iию;

соВершенсТВоВаниесистеМыисТрУктУрыорганоВсаМоУПраВЛения;
обеспеченИе доступа работников школы и родителей (законных представителей) обучающихся к

информачии о деятельности органов управления исамоуправления;

конкретизациrl полномочий педагогических, непедагогических и руководящиХ работникоВ
IТIколы, которые доJDкны быть отражены в должностныхинструкциях;

уведомление в .r""ur""rоЙ форме работниками IТТколы администрациИ и КомиссиИ пО

проiиводействию коррупции обо всех сл)цаях обращения к ним каких-либо лиц в целях скJIонениJI их

к совершению коррупционныхправонарушений;
обеспечение возможности уведомления родителями (законными представителями) учащихся

администрации Школы иlили Комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях вымогания

у них взяток работниками ТIТколы, скJlонению к коррупционномуповедению;
ознакомление участников образовательного процесса с требованиями законодательства и

локzUIьныМи актами IТIколы по вопросам противодействия коррупции, порядкоМ их применениJI в

деятельностиIТIколы;
выявление и р:врешение конфликта интересов при выполнении трудовыхобязанностей;

взаимодеЙствие с правоохранительными органами по вопросам профилактики

противодействиякоррупции ;

юридическая ответственность за совершение коррупционныхправонарушений.

Комиссия по противодействиюкоррупции
общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют

комuссuя по проmuвоdейimвuю коррупцuu(далее - Комиссия), которая при осуществлении своей

деятельностИ руководствуетсЯ Констиryцией Российской Федерации, федеральными законами,

постановлениями Правительства Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации,

УставоМ LLIколы, настоящиМ Положением и инымИ JIокzlJIьными актамиучреждения.

основными целями и задачами Комиссииявляются:
осуществление противодействия коррупции в пределах установленныхполномочий;
выявление и изучение причин, порождающихкоррупцию;



координациJI мероприятий по противодействию коррупции в IIIколе, в том числе внесение
ПреДложениЙ о мерах по противодеЙствию незаконному обогащению, взяточничеству, хищению и
иным злоупотреблениям сотрудниковШколы;

обеспечение соблюдения сотрудниками общепризнанных этических норм при исполнении
труловыхобязанностей;

составление плана мероприятий по противодействиюкоррупции.

Осповные направления деятельностиКомиссии:
разработка и ре€rлизация мер, направленных на профилактикукоррупции;
проведение антикоррупционной экспертизы прикiвов и локzLпьных актовТТТколы;
организация работы с работниками ТТIколы, направленной на формирование устойчивых

морально-нравственных качеств и правовых основ предупреждениякоррупции;
прием и рассмотрение сообщений о случаJIх скJIонения работников Школы к совершению

коррупционных правонарушений, а также о сJIучаях совершения коррупционных правонарушений
работниками ипи инымилицами;

анализ обращений грiDкдан на предмет нrLпичиlI информации о фактахкоррупции;
контроль за ршмещением заказа для нужд учрех(,цения, выполнением контрактных (логоворных)

обязательств, обеспечение прозрачности процедурзакупок;
контроль за эффективностью управлением имуществомШколы;
контроль за обеспечением доступа гр:Dкдан к информации о деятельностиШколы;
взаимодеЙствие с правоохранительными органами по реz}лизации м9р, направленных на

предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных
правонарушений.

Струкryра п порядок деятельностиКомиссии
Комиссия создается на нач€шо учебного года и действует в период с 1 сентября по 31 авryста

(включительно).
Комиссия состоит из 4 человек, в состав Комиссии обязательно входят председатель профсоюзного
комитета LLIколы, представители педагогических и непедагогических работников ТIТколы,

представитель родительскойобщественности.Выборы членов Комиссии, представляющих работников
IТТц9л51, проводятся на общем собрании трудового коллектива Школы. Представитель родительской
общественности делегируется Управляющим советомТIIколы.Состав Комиссии утверждается
прикtвом директораIПколы.КомиссиJI состоит из 4 человек: председателя комиссии, заместителя
председателя комиссии, секретаря комиссии и членовКомиссии.Председатель и секретарь комиссии
избираются из числа членов комиссии на первом заседании комиссии.Члены Комиссии осуществляют
свою деятельность на общественной основе.

Преdсеdаmелькомuссuи.,осуществляет общее руководство деятельностьюКомиссии;
определяет место, время проведения и повестку дня заседанияКомиссии;
на основе предложений .rленов Комиссии формирует план работы Комиссии на текущий учебный год
и повестку д}ш его очередногозаседания;
информирует директора ТIIколы о результатах работы Комиссии;
представляет Комиссию в отношенияхсработниками ТIIколы, учащимися
(законными представителями) по вопросам, относящимся к еекомпетенции;

родителями

дает соответств)rющие поручения секретарю и членам Комиссии, осуществляет контроль за их
выполнением.
Приотсугствии председателя комиссии его функции осуществляет заместитель председателякомиссии.

СекреmарьКолtuссuu:
организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а таюке проектов еёрешений;
информирует Llленов Комиссии о месте, времени проведен}ilI и повестке дня очередного заседания,
обеспечивает необходимыми справочно-информационньiмиматериалами;
ведет протокол заседанияКомиссии;
ведет rIет поступивших докJIадных записок, передачу выписок из протокола
иные поручения председателя комиссии, данные в пределах егополномочий.
При отсугствии секретаря Комиссии его функции возлагаются на одного из
иное лицо по поручению председателяКомиссии.

Членьt Комuссuu по пролпuвоd ейсmвuюкоррупцuu:
вносят председателю Комиссии предIIожения по формированию повестки днязаседаний;
вносят предложения по формированию гшlанаработы;
в пределах своей компетенции, принимают r{астие в работе Комиссии, а также осуществляют

Комиссии и выполнJIет

членов Комиссии v[lи



подготовку матери€Iлов по вопросамзаседаний;
В слУчае невозможности лично присутствовать на заседаниях Комиссии, вправе излагать свое мнение
ПО РаСсматриваемым вопросам в форме заявления на имя председателя Комиссии, которое
учитывается пРи принятиирешениJI;

участвуют в реаJIизации принятых Комиссиейрешений.
Члены Комиссии обладают равными правами при обс5rждении рассматриваемых
заседаниивопросов.
Комиссия правомочна принимать решения, если на ее заседании присутствуют не менее половины
еечJIенов.
Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым
большинствомголосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равном количестве
голосов голос председателя комиссии является решающим.
Решения оформляются протоколом, который подписывают все прис},Iствующие на заседании члены
Комиссии, и при необходимости, реализ},ются путем принятия соответствующих приказов и
распоряrкениЙ директора ТIIцбл51, если иное не предусмотрено действующим законодательством. В
сJIJлае несогласия с принrIтым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое
мнение, которое подJIежит приобщеншо кпротокоJý/.
Заседания Комиссии проводятся не реже двух раз в год; обязательно оформляется протокол заседаншI.
Заседания могут быть как закрьIтыми, так и открытыми. По решению Комиссии на заседания мог}т
приглашаться работники ТТТколы или представителиобщественности.
Внеочередное заседание проводится по предложению любого члена Комиссии иlили по обращению
участника образовательного процесса.

Члены Комиссии добровольно принимают на себя обязательства о нерaвглашении сведений,
ЗатРагивающих честь и достоинство грiDкдан, и другой конфиденциальной информации, которая
РаССматривается (paccмaTpиBulJlacb) КомиссиеЙ. Информация, полученная КомиссиеЙ, может быть
использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации,
информатизации и защитеинформации.

В компетенцию Комиссии по противодействию коррупции не входит координация деятельности
правоохранительных органов по борьбе с преступностью, участие в осуществлении прокурорского
надзора, оперативно-розыскной и следственной работы правоохранительных органов.
Комиссия может быть упразднена на основании решения директора МБОУ Новосельская ООШ в
соответствии с действlтощим законодательствомРФ.

ответственность
Работники Школы за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную,

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с
законодательством РоссийскойФедерации.

В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация,
подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия
для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры
ответственности в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.

Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лиIry не
освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое
лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное
правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное
правонарушение юридическоелицо.

Антикоррупционное образование ипропагаЕда:
,Щля решениJI задач по формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения
правосознания и правовой культуры, в МБОУ Новосельская ООШ в установленном
организуотся изу{ение правовых и морально- этических аспектов деятельности.

Организация антикоррупционного образования осуществляется антикоррупционной
группой по противодействию коррупции в МБОУ НовосельскаяООШ.

уровня
порядке

рабочеЙ

Антикоррупционн€uI пропаганда представляет собой целенаправленную деятельность средств
массовой информации, содержанием которой являются просветительская работа в МБОУ
Новосельская ООШ по вопросам противостояния коррупции в любьж ее проявлениях, воспитания

уграждан чувства гражданской ответственности, укрепление доверия к власти.
Организация антикоррупционной пропаганды осуществляется в соответствии сзаконодательством

Российской Федерации во взаимодействии с государственнымиорганамиправоохранительными



органами и общественными объединениями.

Внедрение антикоррупционнныхмеханизмов:
ПроведеЁие совещания с работниками школы по вопросам антикоррупционной политики в

образовании.
Усиление воспитательной и рiвъяснительной работы среди административногоипедагогического

СОСтава работников МБОУ Новосельская ООШ по недопущению фактов вымогательств и получения
денежных средств при сдаче экзаменов"

Проведение проверок целевого использования средств, выделенных в рамках приоритетного
национrlJIьного проекта <<Образование>.

Участие в комплексных проверках ОУ по порядку привлечения внебюджетных средств и их
целевомуиспользованию.

Усиление контроля за ведением документов строгой
выявление нарушений инструкций и указаний по ведению
аттестатов соответствующего уровняобразования;

Выявление недостаточного количества и низкого качества локzшьных актов общеобразовательного
}^{реждения, регламентирующих итоговую и промежуточную аттестацию обучающихся, принятие
дисциплинарных взысканий к лицам, допустившимнарушения.

Анализ состояния работы и мер по предупреждению коррупционных правонарушений в МБОУ
новосельскаяоош.

Проведение анкетирования и подведение итогов анонимного анкетирования учащихся на предмет
выявления фактов коррупционных правонарушениЙ и обобщение вопроса на заседании рабочей
группы по реirлизации антикоррупционнойполитики.

Анализ заявлений, обращений граждан на предмет нrlличия в них информации о фактах
КОРРУПЦии в МБОУ Новосельская ООШ. Принятие по результатам проверок организационных мер,
направленных на предупреждение подобныхфактов.

Обеспечение работы телефона <<горячей линии)) в период подготовки к итоговой аттестации по
форме Единого государственногоэкзамена.

заключительныеполояtен ця
Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения прикzвом директора МБОУ

новосельская оош

отчетности в МБоУ НовосельскаяооШ:
кJIассных журн€rлов, книг учета и выдачи


